La Maison Maladiéere
MJC - Centre Social Descriptif du poste / Offre d’emploi

L'association de La MJC Centre Social La Maison Maladiére recrute un.e animateur.trice junior.e
pour encadrer ses activités d’animation de la vie locale, culturelle et de loisirs.

Au cceur de Dijon, I'association de la MJC-Centre Social La Maison Maladiéere a été créée en 2019
et est affiliée a la Fédération Régionales des MIC. Elle se situe sur les quartiers Maladiére, Drapeau,
Clemenceau. Sa zone d’influence prioritaire représente 18 000 habitants.

Elle contribue a offrir a la population, aux jeunes comme aux adultes, la possibilité de prendre
conscience de leurs aptitudes, de développer leur personnalité et de se préparer a devenir des
citoyen-nes actif-ves et responsables d'une démocratie vivante, en tenant compte de
I'environnement social, politique, réglementaire et en respectant les engagements (moraux,
humains et financiers) de la MJC.

Elle est conventionnée avec la Ville de Dijon et agréée par la CAF de Coéte d’Or dans le cadre d’un
agrément Animation Collective Famille et Animation Globale.

Elle compte pres de 900 adhérents et comprend une vingtaine d’associations adhérentes. Elle
dispose d’'un budget de 800 000 euros et compte 21 salariés pour 10 ETP. Ses locaux sont
constitués de deux espaces. Un troisieme est en cours d'aménagement sur le quartier Heudelet et
sera animé par La Maison Maladiere en partenariat avec les acteurs associatifs du quartier
(associations Un Tigre au Parc et Ecovivre a Heudelet).

Placé sous l'autorité-hiérarchique de la coordinatrice des activités d’animation de la vie locale,
culturelle et de loisirs, I'animateur.trice juinor.e aura pour missions :

1) Contribuer a faire des activités de loisir un outil de développement social local :

- Favoriser la participation active des adhérents et des intervenants a la vie de la MJC-Centre
Social et du quartier,

- Favoriser les liens, les passerelles entre les activités de loisir et les poles Jeunesse et
famille,

- Coordonner l'organisation et a la mise en ceuvre des spectacles et évenements.

- Garantir une organisation des activités en lien avec les valeurs portées par le projet de la
MIJC (laicité, esprit d’'ouverture, non compétition...).

- Etre force de proposition sur I'évolution des activités en lien avec les adhérents, les
habitants et étre a 'écoute de nouveaux besoins.



2) Mettre en ceuvre un projet d’Animation Locale :

Participer a I'élaboration et a l'animation du projet d’action culturelle de la Maison
Maladiere,

Participer a I'élaboration et a I'animation des activités et événements « hors les murs »,
Co-animer et accompagner les groupes de bénévoles,

Assurer avec la coordinatrice la communication interne et externe.

3) Assurer des taches administratives :

Tenir a jour le listing des présences aux activités,
Suivre les adhésions des participants aux activités,
Participer aux inscriptions,

Etablir les bilans.

4) Piloter le lieu et les salles d’activité :

S’assurer de |'état et de la sécurité des salles et locaux,
Gérer le matériel (salles, equipement, véhicules) nécessaire aux activités.

Profil recherché :

Diplome exigé dans le domaine de I'animation ou domaine connexe: BPJEPS, DEJEPS, ...

Expérience significative (au moins 2 ans) dans I'animation socio culturelle ou de la vie locale
d’une MJC ou d’un centre social.

Compétences en conduite de projets.
Interet pour les pratiques et le contexte de I'éducation populaire.

Aisance relationnelle, sens du travail en équipe, capacité d’organisation et d’adaptation,
travail occasionnel le WE, permis B.

Rémunération : a partir de 2 100 euros brut mensuel coefficient 285 de la convention
collective Eclat

Congés 35 jours (7 semaines)
Prise en charge mutuelle, 100 % du panier de base

Date limite de candidature 31 aout 2026

Les candidatures sont a adresser, a I'attention du directeur de La Maison Maladiere a
I’'adresse suivante : direction@lamaisonmaladiere.fr
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