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1. Présences:

Nombre d’adhérents : (MJC ; UDMJC ; Points de projections ; Associations
administrateurs-rices FR) présentes ou représentées : 66 mandats

Invités présents : Mr le Président de la CAF du Doubs ; Mr le Délégué de I'ESS du Conseil
régional ; Monsieur le Directeur de Trajectoire Ressources

Invités excusés : Mr Moron commissaire aux comptes du cabinet : ACC

2. Compte-rendu et déroulement:

France Acard, présidente de la MJC Centre Social de Sochaux remercie les personnes
présentes a cette assemblée générale et leur souhaite la bienvenue au sein de la MJC.

Adoption des comptes rendus de I'assemblée générale ordinaire du 12 juin 2021 :
Vote : 66 Pour, 0 abstention, O contre

3. Rapport moral et d’orientation :

Lecture du rapport moral par Pierre VIAN.
Vote : 66 Pour, O abstentions, O contre

4. Rapport d’activités:

A partirdu documentdistribué a l'ensemble des participants, I'équipe prend la parole pour
présenter les actions que chacun a conduites dans le cadre des missions de son poste et
du projet global de la FRMJC.

Le film « En route pour la convergence » réalisé par la confédération des MJC et AIR MJC
a été visionné en début de rapport d’activité.

5. Rapport financier:

Marie-Hélene THIERY, trésoriere, présente le rapport financier.
a) Compte de résultat:

L’Assemblée approuve les comptes annuels lesquels font ressortir un résultat
excédentaire de 78 466 €.

Vote: 66 pour, O abstention, O contre



b) Affectation du résultat:

Il est proposé et soumis au vote que le résultat 2021 d’un montant de 78 466 € soit affecté
au report a nouveau du bilan.

Vote : 66 pour, O abstention, O contre

Enl'absence du Commissaire aux Comptes, Pierre Vian président de la FRMJC fait lecture
du rapport qu’a établi Mr Moron aprés avoir exercé sa mission de contréle sur les comptes
annuels de la FR.

6. Election des nouveaux membres du Conseil d’Administration :

e Salima BOUOUDEN (MJC Lis avec moi — Bethoncourt)

e Bounpheng PHANTASAK (Maison-phare — Dijon)

e Marie-Claude RICHETON (MPT de Pont-de-Roide-Vermondans)
o DZ/IERZYNSKI Aurélie MJC Petite Hollande — Montbéliard

e MALENFER Gaston MJC des Blanchettes - Macon

e VAPILLON Claire MJC Centre Image - Montbéliard

Vote : 66 pour, O abstention, O contre



.y

Une fois n'est pas coutume, mais j'ai souhaité débuter ce rapport qui couvre une période
relativement courte, moins de 9 mois, mais trés riche et dense en réflexions et en actions,

par une dédicace et des remerciements.

Une dédicace a Claire Vapillon qui nous accueillait en juin dernier a la MJC de Sochaux,
vice-présidente de la FRMJC tres engagée, nous représentant au niveau des MJC de
France, pleine de projets et militante ardente des MJC et de leurs valeurs, Claire disparue
injustement au lendemain d’une réunion ou nous préparions ensemble 'avenir, au

lendemain d’une reprise de son métier d’enseignante passionnée.

Des remerciements aussi a toute I'équipe des salarié-e-s de notre association qui a su
faire face aux multiples évenements, prévus ou imprévus, qui ont jalonné cette période,
merci a Sandrine Carbonel dont I'engagement sans faille a nécessité qu’elle puisse
reprendre souffle quelque semaines, merci a Floriane , Fanny, Marie-Claire, Sara pour leur
actions respectives et leur appui, merci a Said, Sébastien et Thomas qui nous a rejoint en
novembre, enfin bienvenue et merci a Camille Henriot qui depuis janvier a pris la fonction
d’adjointe de Direction en charge du circuit cinéma, un poste que nous avions ensemble
décidé de créer au regard de la multiplicité des missions qu'il couvre et qui va permettre
et permet déja a la Directrice de se consacrer davantage a I'animation et au soutien de
notre réseau régional, objectif prioritaire fixé lors de notre derniere Assemblée Générale

et notre mission essentielle et ce d’autant plus depuis notre adhésion a « MJC de

France ».

En effet, le fil rouge de notre action des mois passés a bien été la poursuite et
I'aboutissement (présenté et adopté au CA du 19 octobre dernier) d’une redéfinition
collective du projet de la fédération régionale, sa stratégie , ses actions et ses enjeux pour
les années a venir, ainsi que son modeéle économique etles modalités de sa gouvernance,
le tout dans le cadre d’un DLA pour lequel nous avions fait le choix d’étre accompagné

par Frédéric Soubeyran

Ce travail dans lequel se sont investis a différentes étapes élus du CA, professionnels de

I'association et des directrices/directeurs des MJC adhérentes (un merci tout particulier



pour leur investissement) a été présenté et discuté a plusieurs reprises par les

représentants des MJC et notamment au cours de 'Assemblée générale du 18 juin 2022.

Ce travail nous a conduit tout naturellement a nous poser la question de nos statuts
devenus obsoletes a la suite de la disparition de la FFMJC et inappropriés suite au travail

fait sur la redéfinition du projet et de la gouvernance de la FRMJC.

La encore un petit groupe composé essentiellement de membres du bureau a travaillé
avec Sandrine et Frédéric pour aboutir a la proposition qui sera soumise a I'AG
extraordinaire de ce jour ainsi que, pour faire bonne mesure, une relecture /toilettage du
Reglement intérieur dont on avait presque oublié I'existence et dont la version présentée

va permettre de préciser les modalités d’application des statuts .

La présentation, la discussion et I'adoption souhaitée de ces textes au cours de I'AG
extraordinaire de ce jour nous ont amenés a vous proposer de prolonger I'existence du
CA et du bureau de quelques mois afin que chacune et chacun dans sa MJC, son UD, son
pointde projection puisse prendre le temps de se saisir des nouvelles modalités d’élection,

en particulier, mais aussi de 'ensemble du projet.

Au troisieme trimestre nous réunirons I'ensemble des adhérents de la Fédération pour
une journée Régionale dont le theme et les modalités restent a définir et a cette occasion

nous prendrons un temps pour élire le CA qui aura ensuite a élire son bureau.

Mais si je parlais de fil rouge tout a I'heure, ce n’est pas pour autant que nous avons
négligé ce qui est I'action propre de la FRMJC, elle vous sera présentée dans le rapport

d’activités, aussi je me contenterai d’en souligner quelgues points :

D’abord le travail au quotidien d'une structure qui emploie et gere une équipe,
recrutement, emplois du temps, contrats, salaires, fonctionnement du CSE, services

civiques...

Ensuite des actions qui nous sont propres, avec le dispositif régional Passeurs d’lmages
et tout le travail d’animation et de développement que cela génere et I'énergie nécessaire

que celademande pour multiplier les évenements culturels en direction de publics jeunes.



Jeunesse encore avec la création, I'animation, la formation d’un péle « service civique »,
le fonctionnement des Tourneurs de Cote d’Or pour amener le cinéma principalement en
milieu rural, animer des ateliers, organiser un festival, répondre aux demandes de séances

en plein air...

Enfin, tout le travail avec nos partenaires institutionnels et associatifs, relations avec les
collectivités a travers des conventions, des représentations, des instances statutaires ou

associatives, des actions telles la co-organisation du Grand Dej...

Tout cela demande un investissement de toutes et tous, et sij'ai déja souligné que c’était
le cas des salarié-e-s, je voudrais insister également sur la part importante prise par les
élu-e-s bénévoles de notre Conseil d’Administration, et tout particulierement son bureau
dont I'action a été constante et réguliere et ce d’autant plus qu’il s’est réduit. Merci donc
a la vice-présidente Nadine Michelin Guillemain qui nous représente au CA de MJC de
France, a Marie Hélene Thierry trésoriere tres active et efficace, Christine Guilleman qui

se charge de rendre compte de nos réunions et Gaston Malenfer.

En conclusion (provisoire) je compléte ce que je disais en juin dernier: la Fédération
Régionale acheve aujourd’hui le travail de renouvellement de son projet au service et en
soutien aux membres de son réseau qui se reconnaissent dans les valeurs de I'Education
Populaire qui en font le socle, mais aujourd’hui dans le réseau MJC de France, comme
hier dans la FFMJC, elle ne peut exister et agir réellement sans leur adhésion, leur

participation et leur volonté d’action collective, c’est ce que je nous souhaite.

Pierre Vian

Président de la FRMJC



A) LA VIE DU RESEAU : LES MJC DE BOURGOGNE FRANCHE COMTE EN
2022.

Apres deux années compliquées de Covid 19, les MJC ont globalement bien relancé leurs
activités et leurs projets; les adhérents sont de retour permettant aux Maisons de
retrouver dynamisme.

Cette période a été aussi marquée par la prise de conscience et la prise en compte par
les MJC de nouveaux enjeux et défis a venir sur lesquels a été engagé un travail de fond
et de renouvellement par les administrateurs-rices et les directeurs-rices qui ont été
particulierement actifs pour produire des changements rendus nécessaires comme par
exemple :

De nombreuses MJC ont au cours de 'année modifié leurs statuts a partir du modéle type
que la FRMJC a proposé des 2020.

Des questions de gouvernance se posent dans beaucoup de Conseil d’'administration sur
le renouvellement des membres élus dans le bureau, surla co-présidence, la gouvernance
collégiale et sur la place des salariés dans les CA.

La nécessité de renforcer et de clarifier le r6le des administrateurs-rices avec la mise en
place d’accompagnement pour travailler cette question.

Le changement de nom de la Maison suite & des fusions de MJC/Centre Social.

Et enfin sur le projet associatif lui-méme avec ou sans 'accompagnement d'un DLA, de
nombreuses MJC ont requestionné leur projet, le sens de leurs actions et de 'avenir.

Cette vivacité des MJC, a toujours se renouveler pour avancer, a toujours expérimenter
est la force de nos projets, appréciés et soutenus de maniére tres différentes selon les
collectivités et les élu-e-s.



Des points d’attention et de vigilance sont identifiés et se confirment en particulier sur
des aspects financiers liés a 'inflation galopante, a la hausse des co(ts de I'énergie, a la
hausse des salaires et a la renégociation des conventions avec les collectivitésy compris
sur la mise a disposition des locaux.

Deux MJC ont été particulierement « en difficulté » cette année.

A Chétillon sur Seine la MJC Lucie Aubrac, apres le départ de son directeur et apres la
démission de la présidente et vice-présidente a d( faire face a une procédure d’alerte
posée par le commissaire aux comptes. En I'absence de président-e, un mandataire
judiciaire a été nommé pour gérer I'association et réunir les instances. Un collectif
d’adhérent s’est constitué pour relancer un conseil d’administration et une nouvelle
présidente a été élue.

A La MJC de Saint Julien du Sault, I'année 2022 s’est déroulée sur fonds de désaccords,
entre la Municipalité et I'’Association, a coups d’articles dans la Presse, de mails, de
recommandés, de rendez-vous chacun renvoyant a l'autre la responsabilité de la
situation difficile basée sur mésentente mutuelle.

La Coordinatrice et le Président ont fait appel a I'UD et a la FR pour obtenir des
renseignements et un soutien, préts a adhérer a nouveau a la FR pour avoir accés a
HEXOPEE.

Plusieurs rendez-vous ont été organisés pour entendre les doléances des deux parties et
étre tiers pour renouer le dialogue et la collaboration. La MJC n’a pas souhaité que la FR
continue dans ce dossier et a retiré son adhésion ainsi que celle de 'UD.

Les élus bénévoles ont transformé la MJC en association sans réseau et ont changé son
implantation malgré le souhait du Maire de la voir encore en activité sur sa commune.




B) LA FEDERATION REGIONALE

L'année 2022 a été une année de travail collectif intense dans le cadre de
I'accompagnement de notre DLA, les objectifs de travail définis ont abouti a la
concrétisation de choix stratégiques, politiques, financiers et opérationnels que le Conseil
d’Administration de la FRMJC a validé et que nous partagerons avec tout le réseau en
assemblée générale extraordinaire.

Pour rappel les objectifs étaient les suivants :

e Développer notre nouveau projet associatif avec nos membres et nos partenaires.
e Mettre en place et faire vivre une nouvelle organisation fédérale.

e Développerun axe de travail fort autour des questions de jeunesse et de culture.
e Transformerla gouvernance de notre fédération.

Ces dernieres semaines ont été mobilisées pour travailler concrétement sur le
renouvellement des statuts dela FRMJC. Dans la continuité de 'accompagnement réalisé
avec le DLA Régional, nous avons travaillé avec Frédéric Soubeyran pour transformer
notre gouvernance et 'adapter d'une part a notre nouveau projet fédéral et d’autre a notre
nouvelle téte de réseau nationale.

Il ne s’agit pas simplement de « réécrire juridiguement des statuts », mais surtout de leur
donner un sens « politique » via une réflexion participative sur la base de différents
niveaux de travail : Conseil d’'administration ; groupe dédié ; groupe des directeurs-rices.

Les éléments Ressources humaines de la réorganisation de la Fédération ont été
opérationnels des la fin de 'année 2022 dont voici un nouvel organigramme :

POLE ADMINISTRATIF |

Comptabilité/Gestion :
Marie-Claire GARROT |

/ | CDI temps partiel
| Directrice régionale : |

Sandrine CARBONEL POLE ACTIONS REGIONALES
| CDI temps plein | \ Chargée de développement
culturel :
Floriane DAVIN CDI temps plein
] Animatrice réseau et jeunesse :
Sara JOURDIN Apprentie DEJEPS

[ciainte gedrecion:

Camille HENRIOT Site : 2 rue de Bourges - DIJON
| CDI temps partiel | \

POLE CINEMA -
LES TOUNEURS DE COTE D'OR

Animatrice cinéma :

Volontaires en Service Fanny ANGELOT

Civique : CDI temps plein
Mission en lien avec les Mﬂﬂﬂ@q!}_&

Co Oor: du circuit :
Maeva ALLAMELLON Said FOUAD
CDI temps plein
Missi '
. itif Projectionnistes :

d'Images : Sébastien PARMENTIER

Margot CLEMENT CDI temps plein

Thomas GERNAY
CDI temps plein




C) MJC DE FRANCE L’EDUC POP EN MOUVEMENT

Un moment extraordinaire et historique pour nos réseaux s’est déroulé a NANCY le 30
avril 2022 Aprés des mois de travail, la signature de la DECLARATION DE MJC DE
FRANCE par les représentants des 16 régions a validé le choix d’'un nom pour un seul
réseau et la modification des statuts de la confédération.

Une téte de réseau est née, reste a la faire vivre pour relever les défis du 21eme siecle qui
se posent en matiére de jeunesse, de culture, de citoyenneté, de vie sociale et associative.

Le conseil d’administration de la FRMJC a désigné en juillet 2022 les deux représentants
du CArégional pour siéger a MJC de France : Claire Vapillon et Nadine Guillemain toutes
les deux investies dans le processus de convergence depuis la création d’AIR MJC.

Malheureusement le destin en a voulu autrement et Nadine qui savait pouvoir compter
sur Claire et sa grande expérience pour étre accompagnée au niveau national s’est
retrouvée seule pour porter la voix de la région au premier CA de MJC de France. Claire
manquera énormément a notre région et aux MJC, en particulier dans sa relation avec le
national.

Une nouvelle communication entre la téte de réseau nationale, les fédérations Régionales,
les Unions Départementales et les MJC est a construire et a consolider.

Il faudra du temps pour que les nouvelles régions trouvent leur place, leur repere et
comprennent les modalités de la gouvernance ou les représentants des régions de
I'ancienne Confédération sont majoritaires et ont I’'habitude de travailler ensemble.

Dans les commissions, le travail a commencé et la région BFC s’est mobilisée déja avec :

e Nadine Guillemain et Catherine Juillerat (MPT de Pont de Roide) ont investi celle
de 'Animation de la vie sociale ; Nadine en est devenue la présidente.

e Floriane Davin a été désignée par le CA régional pour participer aux travaux de la
commission culture.

e Sara Jourdin fait partie du COPIL sur le Service Civigue.

e Sandrine Carbonel a intégré le groupe des Directeurs-rices régionaux.



A) LE PLAIDOYER ET LA REPRESENTATION; NOS RELATIONS
PARTENARIALES

Si le plaidoyer reste cette année encore une de nos priorités, nous avons déja de
nombreuses relations avec les services de I'Etat, les collectivités territoriales et des
associations. Ce tissage partenarial est particulierement fort grace a I'ensemble de nos
actions. Chacune s’entremélant et ainsi renforcant le sens et la valorisation de notre
projet associatif.

Ainsi, que ce soit les coordinations des différents dispositifs d’éducations aux images en
temps scolaire et hors temps scolaires, ainsi que I'ensemble des actions de notre circuit
de cinéma, I'engagement dans le Service Civique, le développement de I'éducation aux
meédias, a travers notamment I'outil Des-infox, la formation des bénévoles, le dialogue
structuré jeunes mais aussi et surtout toutes les actions menées par les Maisons de notre
réseau, nous dialoguons et travaillons concretement avec:

Les services de I'Etat:

e Le Ministére de la Culture — Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC de
Bourgogne Franche Comté).

e e Ministere de la Justice et notamment la Protection Judiciaire de la Jeunesse.

e Le Ministere de I'Education Nationale - Délégation Régionale Académique a la
jeunesse, a I'engagement et aux sports (DRAJES de Bourgogne Franche Comté).

o Les préfectures et les DSDEN (direction des services départementaux de
I'éducation nationale)

Les collectivités territoriales :

e Larégion Bourgogne-Franche-Comté.

e |edépartementde Cote d'Or.

e [amétropole de Dijon, desvillescomme Dijon, Chenove, Montbéliard, Audincourt,
Auxerre, ... et desvillages de Cote d’Or.

Des associations :

e MJC deFrance.
e L’Archipel des Lucioles — Réseau national d’éducation aux images.
e [eCRAJEP.



B) L'APPUI DIRECT AUX MJC

La FRMJC propose un appuidirect aux MJC, décliné en 2 familles d'interventions :

Des actions qui ont pour objectif de renforcer les MJC (via leurs acteurs salariés et/ou
bénévoles) sur les compétences fondamentales aux MJC tels que l'appui sur les
fonctions gestion et employeur; I'appui a la vie associative et soutien au Conseil
d’Administration ; I'appui aux projets d’éducation populaire, projet culturel et social.

En 2022 ont été déclinés concréetement parles bénévoles et les salariés de la FRMJC
les actions suivantes:

e Programmation d'une rencontre de deux jours d'animateurs-rices d’éducation
populaire issus des MJC de la région. Une trentaine de participants se sont
retrouvés a Champlitte en Haute Sabne pour échanger sur lathématique suivante :
« Aujourd’hui, Etre Animateurs, animatrices d’Education Populaire : pratiques,
postures et pédagogie ».

Les objectifs élaborés avec I'équipe des CEMEA et des collegues directeur-rice de
MJC ont été les suivants: Permettre la rencontre entre professionnel(e)s de la
région; Interroger le métier d’animateur, et plus particulierement d’animateur
jeune ; Se questionner sur le métier d’animateur aujourd’hui ; Se questionner sur la
place de I'activité dans le métier d’'animateur d’Education populaire. Les contenus
ont permis aux participants de partager des expériences; d’avoir des apports
théoriques et techniques ; de pratiquer des activités et d’échanger avec Philippe

Merieu.

15 MJC

30 participant.e.s

4 professionnel.le.s engagé.e.s
1 partenaire




e Appui & la négociation aux conventions avec les villes / CAF et au suivi. En
particulier avec la ville de Dijon nous participons aux réunions annuelles
d’échanges entre la ville et la MJC sur les Conventions d’objectifs de moyens.

e Participation a la vie associative des MJC de leurs CA et de leur AG: la présence
de la FR dans les instances des MJC est un moyen important dans le travail de la
fédération pour soutenir et accompagner son réseau et les administrateurs-rices
qui le composent. Espace d’échange et de décision le temps du CA nous permet
d’aider a la réflexion, de soutenir des positions et d’apporter une aide technique
directe grace a I'engagement des administrateur-rices de la FR.

/| Des accompagnements plus individualisés liés a une situation de changement,
d'urgence ou de difficultés. Comme évoqués sur la vie du réseau, les sujets
d’accompagnement et de questionnement n’ont pas manqué en 2022 en particulier sur
la gouvernance et les statuts avec les MJC de Demigny ; St Clément ; Migennes ; Macon.

C) LES PROJETS FRMJC EN SUPPORT DES MJC

M-J-C: Maison comme espace d’engagement et de prise de responsabilité ; jeunes
comme avenir de la société de demain et culture comme moyen d’expression et
d’émancipation; c’est sur ces trois piliers socle méme des MJC que la FRMJC oriente
ces choix d’intervention et d’actions. Investies des leur origine d’'une mission d’éducation
populaire a travers des activités culturelles, la jeunesse et la culture ont toujours été au
coeur de la conception politique des MJC. La FRMJC défend ces valeurs et poursuit de
nombreuses missions en support des MJC adhérentes et des projets de territoire.

14



11 LE SERVICE CIVIQUE

La FRMJC, depuis mars 2022, et dans le cadre d’'un comité de pilotage régional, déploie
I'agrément national de MJC de France en région BFC. Axe fort du projet jeunesse de la
FRMJC, I'intermédiation a pour but de mettre a disposition des volontaires en Service
Civigue dans nos structures d’éducation populaire. En 2022 une vingtaine de missions
ont été pensées et créées. 16 volontaires sont actuellement en mission dans le réseau.

Notre accompagnement est & la fois administratif (contrats, missions,...) et pédagogique.
Ce projet a pour objectif d'accompagner aux mieux ces jeunes qui s’engagent dans notre
réseau. C'est pour cela: qu’il estimportant pour nous de valoriser la formation des tuteurs
; que nous mettons en place des temps d’accueil individuel et collectif des leur arrivée
pour échanger avec les jeunes sur leurs besoins, envies et questionnements ou encore
des actions régionales collectives. (MJC des Bourroches ;: MJC de la Petite Hollande)

La FRMJC a fait le choix de concevoir et d’animer la Formation Civigue et Citoyenne
(FCC) des jeunes volontaires en mission dans les MJC de la région et de son réseau, afin
de favoriser le lien entre les jeunes et les MJC mais d’également afin de valoriser ses
acteurs qui sont mobilisés, engagés et au coeur de ces notions de citoyenneté.

En collaboration avec les directeurs-rices de MJC, a été élaboré un référentiel de
formation, propre a la FRMJC, avec les savoir-faire et spécificités de son réseau
d’éducation populaire : I'éducation aux images et aux médias.

La formation était construite sur 2 jours (& la Maison Maladiére et & la Maison Phare), en
4 temps/thématiques — par demi-journées. L'objectif de cette formation étant la
formation de citoyennes et citoyens actifs et responsables: la FRMJC Bourgogne-
Franche-Comté a choisi de traiter de notions, particulierement fortes et d’actualités :
I'Engagement et I'éducation populaire ; I'égalité ; Culture et cultures et enfin I'éducation

aux médias.

e 9MJC
e 23 jeunes (16-25 ans)
e 12 professionnel.le.s engagé.e.s



2 | L'outil Des-Infox

Considérant que ce support a toute sa place dans son projet jeunesse, en 2022 la FRMJC
fait I'acquisition de I'outil pédagogique Des-infox, concu par « MJC de France» en
partenariat avec la CNAF, le Ministere de la Culture et I'Education Nationale. Associé a
une démarche et élaboré dans le but d'aider ou d'accompagner « un » public dans la
compréhension, a avoir envie de, I'outil pédagogique devient un support inévitable dans
une formation, une initiation visant le développement et I'émancipation de 'individu.

Pour contribuer a la réduction des inégalités culturelles et sociales, cet outil vise a
sensibiliser les personnes aux mécanismes des médias et de I'information. Des-Infox est
un outil interactif a destination des adolescents de 12 a 18ans, et plus largement de tous
les publics de plus de12ans. L'outil pédagogique a pour intention de permettre aux jeunes
d’exercer leur rble dans une société de l'information et de la communication, en
participant a la formation de citoyens actifs et responsables.

Débats mouvants, vidéos immersives, mises en situation, jeux de rdles et panneaux
explicatifs. Autant de choses que permet 'outil pédagogique « Des-Infox» afin de
sensibiliserlesjeunes aux mécanismes de I'information et aux concepts qui en découlent.
Le développement, pour tous, de |'esprit critique est un enjeu majeur de nos associations
d'éducation populaire et plus globalement, un enjeu démocratique.

Le premier axe de travail de la FRMJC a été de former les acteurs éducatifs de son réseau
(animateurs, coordinateurs et directions) aux questions d'éducation aux médias et a
I'information. Une formation de 3 jours qui a touché une quinzaine de professionnels a
eu lieu enjuin 2022 a la MJC Clairs Soleil de Besancon.

Dans un second temps, I'objectif a été de garder actif ce réseau et de poursuivre la
formation notamment par la co-création d’animations, de projets. (MJC d’Auxerre
d’Audincourt ; de Chenove ; de Sochaux ; la Maison Phare). Enfin, la FRMJC répond & des
demandes d’interventions, notamment en direction des établissements scolaires,
toujours en co-organisant ces séances, avec la MJC étant a proximité de la demande. Un
temps d’échange de pratique avec les animateurs-rices de Des-Infox aura lieu a la MJC
de Dole

RS O I

e 10MJC

e 6 Etablissements scolaires
e 435 jeunestouchés

e 20 professionnel.le.s




D) LES PROJETS FRMJC EN SUPPORT DES TERRITOIRES :

M-J-C : Culture comme espaces de partage, de symboles, d’idées, de réves, de réalités...
Pédagogues et artistes ceuvrent par et pour la construction d’'un commun qui nourrit nos
capacités d’agir tout en ayant confiance dans I'éducabilité de chacun.

Education populaire et éducation aux images partagent, dés leurs naissances, une
histoire commune. La loi 1901, qui fonde le droit d’association et préserve la liberté et
droits des individus tout en permettant leur action collective est votée. Il s’agit de
permettre au peuple d'accéder aux savoirs, pour devenir pleinement des acteurs
politiques. L’éducation aux images, elle, née seulement 15 ans apres celle du cinéma, en
1920. Puis, la seconde guerre mondiale a fait prendre conscience que le cinéma est un
terrain propice aux batailles idéologiques et politiques. A la libération explosent les ciné-
clubs, lieux de projections et de débats clairement positionner contre I'industrie déja bien
rentable. C'est dans ce climat que les grandes fédérations d’éducation populaire, dont
nous faisons partie, s’engagent pour un cinéma militant artistique et multiple.

Un engagement et un savoir-faire qui nous permet depuis plus de 15 ans de coordonner,
sur I'ensemble de la région Bourgogne-Franche-Comté, le dispositif Passeurs d’images.
A travers ses trois piliers, voir, Faire et rencontrer, nous mettons en place différentes
actions allant de lI'ingénierie de projets jusqu’a 'organisation de temps forts faisant vivre
le réseau tel que les « Rencontres interprofessionnelles » et les « Rencontres jeunes ».

e ENn 2022 nous avons accompagnés 17 structures dans la mise en ceuvre de leurs
projets dont: 4 en cote d’or [L’Essentiel.le (Dijon) — MJC de Nuits-Saint-Georges — MJC
AMalraux (Montbard) - les CEMEA (& la Maison Phare, Dijon) ; 1 dans le Doubs [Collectif
Parlonscap réunissant la Maison de Quartier des Pareuses, la MPT des Longs Traits, la MJC des
Capucins et le CS Berlioz (Pontarlier)]; 2 dans le Jura [Fédération Léo Lagrange (Salins-les-
Bains) etla Maison du peuple (Saint Claude)] ; 5 dans la Nievre [ 2L Cie (Imphy et Saint-Léger
lesvignes) - Sceni gua non (Nevers) - Cie du Coléoptére (Luzy) —47.2 (Cosne-Cours-sur-Loire)] ;
3 dans I'Yonne [MJC d'Auxerre — Panoramic Bourgogne en partenariat avec la MJC de Saint-
Julien du Sault - La Maison Hirondelle (Montréal) ] ; 1 en Sadne et Loire [Les CS d'Autun].

e 46 partenaires

o 175 séances d’atelier

e 333 jeunesimpliqué.e.s

e 3lintervenant.e.s

e 889 personnes touchées
e 136 849 € de budget total




e Enjanvier 2023 se sont tenues les deuxiemes rencontres interprofessionnelles
s'intitulant « La co-création- comme alliance de I'acte éducatif et pédagogique ? ».
Celle-ci a été co-construite avec la MJC André Malraux, lieu ou elle s’est déroulée,
la Maison Phare et I'Archipel des Lucioles (réseaux national d’éducation aux
images) et le Centre image — Pdle régional d’éducation aux images

e 1séminairede
préparation

e 15joursde
conférences,
projections, débats

e 50 professionnel.le.s

présent.e.s

e En mars 2023 se sont tenues les deuxiemes rencontres jeunes permettant de
partager un panorama des réalisations régionales. Celle-ci a été accueillie par
I'Espace des Arts (Scéne nationale & Chalon-sur-Saéne) lors du festival Chefs
Opérateurs en lumiere et parrainée par Luca Mailohl, chef opérateur.

e 53 jeunes de toute la région
e 40 personnes « autres »
présentent aux projections

La FRMJC propose également des outils pédagogiques spécifiques a I'éducation aux
images en support aux structures et leurs projets. Ainsi des ateliers table Mashup (outil
ludique pour aborder le montage vidéo ainsi que le doublage), des séances spéciales
(accompagnée de réalisatrices) et des ateliers et formations sur le jeu de carte 42
Femmes & Bien plus ont été mené enrégion et au national. En effet, cet outil pédagogique



sur I'histoire des femmes et au cinéma a notamment pu étre valorisé lors des rencontres
nationales de I'’Archipel des Lucioles.

e 80 jeux42femmes & Bien plus diffusés
en France

o 2 formations professionnelles

e 15 ateliers

Cette action a destination des jeunes sous-mains de justice se déploie en Bourgogne-
Franche-Comté grace a un maillage partenarial, dans la mise en ceuvre et le portage, entre
la DRAC, la PJJ et la FRMJC. Le slogan de cette manifestation nationale: Regardez,
débattez, votez, créez, filmez, partagez ! résonne donc particulierement avec nos valeurs
et notre pédagogie.

Pour cette édiction 2022-2023 la FRMJC, la DRAC ainsi que la PJJ étaient présentes au
comité de sélection des courts-métrages.

e 18 unités participantes
e 12 personnes formées
o 22 ateliers

e 56 jeunestouché.es

e 3intervenants




Le Grand Déj’, c’est l'incontournable journée de découverte du paysage associatif
dijonnais, et plus largement local, mais aussi I'opportunité de s’investir a son échelle dans
la vie associative. Les MJC - CS de la métropole ont un espace et un role central.

Co-organisé par La Ligue de I'enseignement de Cote-d’'Or et la Fédération Régionale des
MJC de Bourgogne-Franche-Comté, avec le soutien de la Ville de Dijon et de la métropole,
le Grand Déj’ est, depuis 2001, un événement convivial, politique et informatif fort de la
rentrée.

La 21eme édition s’est tenue pour la deuxieme fois en plein coeur du Parc de la Toison
d'Or.

e 180 associations
e 6500 visiteurs
e 5 spectacles

LE CIRCUIT DE CINEMA : LES TOURNEURS DE COTE D'OR

Il se compose d'un peu plus d'une vingtaine de points de projections actifs,
principalement situés sur le territoire de la Cote d'Or et soutenu par ce département ainsi
que par lescommunes qui les accueillent. Son activité principale est la projection de films
tout public et art et essais chaque soir de la semaine. Les points organisent 1 a 4 séances
mensuelles. Une soixantaine de bénévoles, militants infatigables, s’engagent pour faire
vivre le circuit de cinéma, de la programmation a l'installation sur place en passant par la
billetterie. Leur connaissance de leur territoire et de leur public est un appui essentiel pour
la vie du circuit et plus largement de I'animation culturelle locale et ce depuis plus de
quarante ans.

Des séances spécifiqgues sont mises en place a destination du jeune public et depuis peu
du trés jeunes public (2-4 ans) : le festival Tournez Bobines, Mon premier cing, Ciné
vacances et Noél et Ciné goQter.

Le circuit organise également un grand nombre de séances a destination des scolaires
dans le cadre d'école au cinéma, action qu’il coordonne, college au cinéma et des
séances scolaires hors dispositif via le Pass Culture. Le cinéma est un outil



d’apprentissage et d’éducation artistique, il permet également de travailler la relation aux
écrans, a I'image tant pour I'enfant que I'adulte, parent ou professionnel.

Le cinéma itinérant est une activité de revitalisation culturelle et d’animation des

territoires. Partage, émancipation, participation des habitants et des communes éloignés
des cinémas fixes.

e 404 séances 18 065 spectateurs

e 211 séances tout public 7480 pers.

e /7 séances jeune public 4380 pers.

e 3 séances Mon premier ciné 123 pers.

e 26 séances Tournez Bobines 1279 pers.
87 séances scolaires 4843 pers.

La FRMJC par le biais de son activité cinéma « Les Tourneurs de Cote d'Or » s’est inscrite
au Pass culture et propose aux colleges des séances de cinéma a destination des éleves
de 4¢me et 3°me syr demande des enseignants. Cette année ce sont 9 séances regroupant
748 éleves qui ont été réalisées dans ce cadre. Le pass culture a été crééeily a un an pour
le publicjeune dgé de15a17 ans, c’est une porte d’entrée qui permet aux jeunes d’accéder
a la culture. Ce Pass Culture collectif sera étendue aux éléves de 6m et 5¢m¢ g partir de
septembre 2023.

Les tourneurs de Cote d'Or souhaitent également étre référencés comme salles de
cinéma et permettre aux jeunes du territoire de venir au cinéma, premiere sortie culturelle
sans leur parents, via I'offre du pass culture individuel qui a été étendue aux 15-17 ans. ||
permet aux jeunes de disposer d’un crédit qu’ils peuvent utiliser de facon autonome pour
découvrir 'ensemble de I'offre culturelle et artistique de leur territoire.

Durant tout I'été, et des la tombée de la nuit, Les Tourneurs de Cote d’Or sillonnent les
routes de la Bourgogne Franche-Comté et proposent des séances de cinéma en plein air
en milieu rural, zone urbaine et péri-urbaine. Une toile sous les étoiles c’estune



animation culturelle tout public, une expérience magique et inoubliable, un moment
convivial de rencontres.

e 60 séances 6945 spectateurs

e 9 points de projection 810 pers.

o 22 séances Dijon Métropole 4650
pers.

o 19 séances en Cote d’Or1395 pers.

e 10 séances hors département 900

pers.

Les cinés quartier ont pour but d’apporter le cinéma au cceur des quartiers et au plus pres
des habitants.

Ces séances de cinéma non commercial peuvent étre destinées au jeune public, peuvent
avoir lieu dans le cadre d’événements organisé par la Ville de Dijon (festival des Nuits
d'Orient, festival Jour de féte, ciné-piscine), peuvent étre accompagnées de débat,
d’ateliers, d’'animations... Un travail est également mené aupres des structures de quartier
(accueils de loisirs, accueils solidarité famille...) afin de faciliter 'accés aux personnes les
plus éloignées, ainsi qu’avec la bibliotheque de Fontaine d’Ouche (Féte du court
métrage...).

Ces séances ont lieu a Dijon dans le quartier de la Fontaine d’Ouche, en partenariat avec
I’Association de cinéma de Fontaine d’'Ouche et la Maison Phare pour le cinéma plein air,
etdansle quartier des Grésilles en partenariat avec I'Essentiel-le. Elles sont soutenues par
la Ville de Dijon dans le cadre du contrat de ville.

7 séances a Fontaine d’'Ouche 611
spectateurs

e 3 séances aux Grésilles 249
spectateurs



Présenté par La Guilde et la ville de Dijon depuis 1992, le festival des Ecrans de
I"aventure est le rendez-vous incontournable cinématographique des aventuriers. Cette
année, le festival a décidé de s’étendre géographiqguement pour toucher un nouveau
public en venant a leur rencontre directement dans leur quartier.

Les collégiens du quartier de Fontaine d’'Ouche (171 spectateurs) ont pu découvrir le film
Ora de Michel Garcia et rencontrer son réalisateur ainsi qu’un des protagonistes du film
Eric Dargent, avec qui ils ont longuement échangé sur le handisport. Les éleves du college
du quartier des Grésilles (59 spectateurs) ont, au sein de la Maison d’éducation populaire
L’Essentiel-le, rencontré Mathieu Le Lay réalisateur du film Yukon, un réve blanc aprés la
projection de son film.

Les Tourneurs de Cote d’Or proposent au cours de I'année différentes séances spéciales,
accompagnées de débats, d’échanges de rencontres ou encore d’animations autourd’un
theme précis. Les sujets abordés sont aussi divers que la discrimination, la famille,
I'écologie...

C’est I'occasion d’approfondir avec le public le theme abordé par le film en permettant a
chacun d’exprimer ses idées, ses ressentis tout en étant a I'écoute de I'autre. C’est aussi
leur donner la possibilité de rencontrer des professionnels du cinéma (réalisateurs,
acteurs...) ou des intervenants liés au théme des sujets abordés.

Présentation du film L’envol de Pietro Marcello en avant-premiére en présence de son
acteur principal Raphaél Thiery. Cette séance a eu lieu a Sainte Colombe-sur-Seine,
commune d’origine de Raphaél Thiery. Les spectateurs tres nombreux et enthousiaste et

se sontdéplacés pour cette belle séance pleine d’émotion organisée parla MJC de Sainte
Colombe-sur-Seine.




Les Tourneurs de Coéte d'Or s’inscrivent régulierement dans des événements tel que le

Mois du Film Documentaire ou encore le festival Diversité (organisé par le Centre Image
Montbéliard).

Dans le cadre de son projet éducatif, Les Tourneurs de Céte d’Or proposent des ateliers
pédagogiques d’éducation a I'image a destination des accueils de loisirs, du périscolaire,
des bibliotheques, des écoles.. en marge des séances de cinéma ou en
accompagnement a la suite de la projection, pour favoriser une meilleure compréhension
des images qui nous entourent et leur fabrication (réalisation vidéo, effets spéciaux,
bruitage, table mashup, photographie...) en portant une attention particuliére & s’adapter
aux publics.

4 animations tout public 337
participant.e.s

o 22 ateliers d’éducation aux images
482 participant.e.s



RAPPORT FINANCIER

COMPTE DE RESULTAT

Les produits d'un montant de 649 614 €, et les charges d’'un montant de 625 633 €
génerent un résultat positif de 23 981 €.

Les Charges:

Les achats, pour un montant de 106 565 € ont augmenté de 71 % (61.717 € en 2021).
Cette différence se justifie par la relance des activités du circuit de cinéma itinérant et par
I'achat de 'outil Des-Infox dont la dépense de 5 000 € avait été provisionnée en 2021.

Les autres charges externes pour un montant de 135 982 € sont en hausse de 17 % par
rapporta 2021. Le poste sous-traitance avec une hausse de 15 000 € correspond a une
augmentation des prestations communication et des besoins de renfort technique pour
les projections. Le poste entretien du véhicule tient compte d'une réparation compensée
par un remboursement d’assurance de 5770 €.

Les impots et taxes dont le montant de 16 520 € a doublé (8 215 € en 2021) causé par
'augmentation de I'activité cinéma (TSA).

Les salaires et cotisations sociales, pour un montant de 335731 € ont augmenté de 25 %
parrapporta 2021. Cette différence correspond au versement des salaires de direction et
de comptabilité pendant une année pleine parrapporta 2021; au versement d’'une prime
dans le cadre de la rupture conventionnelle suite au départ de Laura Dufour et au
versement d’une prime a tous les salariés : PPV (Prime de partage de la valeur).

Les provisions : néant: Aucune provision n'a été créée. Nous avons régularisé les
provisions constituées en 2021.

Les Produits:

Les productions vendues pour un montant de 207 339 € sonten hausse de 60 % (129
126 € en 2021). Cette hausse sejustifie parlarelance de lafréquentation du cinéma tout
public et parle nombre important de séances de ciné plein air.

Subventions : La baisse des subventions: 339 725 € (386 241 € en 2021 soit - 13 %)
correspond a I'arrét des aides exceptionnelles versées en 2021 suite a la crise sanitaire.



Reprise Provisions : 34 641 €

Une partie des provisions constituées sur 2021 ont été reprises suite a des dépenses
engagées sur 2022 :

e Journée régionale Animateurs-rices inter MJC:1987 €
e FraisliésauDLA:7195 €
e Amélioration et modernisation du circuit cinéma: 2 866 €

e Reprise d’'une partdu poste direction (aide des ministéres percue en 2021) :

17000 €
e Outil pédagogique Des-Infox: 5 000 €
e Provision retraite : 593 €

Cotisations et produits divers :

Les cotisations ont augmenté de 5 000 € grace a la reprise des activités dans la plupart
des MJC.

LE BILAN

Actif :

Les créances usagers et comptes rattachés pour un montant de 28 239 € correspondent
aux factures clients non encaissées en fin d’année.

Les autres créances pour un montant de14 296 € regroupent des soldes de subventions
arecevoir, des aides de 'Etat ainsi que des cotisations facturées aux MJC.

Les disponibilités pour un montant de 290 089 € sont identiques a celles de 2021.

A noter que les disponibilités tiennent compte du compte «Grand Déj.» pour un montant
de 3154 €.

Passif :

Le total du passif de I'année 2022 pour un montant de 356 908 € est en baisse de 43
057 € parrapportal’année 2021: 399 965 €.

Fonds propres associatifs: 158 585 € sont au méme niveau que I'an dernier ce qui
conforte I'association.



Les variations du passif s’expliquent:

e Parles baisses de provisions: - 34 641€ - Montant actuel : 96 529 €
e Parlabaisse des dettes:-14472 €

En conclusion:

La situation de la FRMJC reste correcte, avec d'une part des fonds associatifs qui se
consolident, une situation nette qui a légérement baissé (- 10 K£€) et une trésorerie en
bonne santé.

La FRMJC continue de maitriser les dépenses, malgré les hausses de fin d’'année et Ia
baisse de subventions d’aides exceptionnelles.

Les partenaires financiers ont continué de faire confiance a la FRMJC qui continue a
développer le réseau (Passeur d’Images, Des Ciné la Vie, Téte de réseau, Projet Fédéral) ;
ainsi que I'activité Cinéma et Plein Air qui a été bien relancée depuis septembre.

Marie Hélene Thiery

Trésoriére de la FRMJC



COMPTE DE RESULTAT

Contribution Bénévolat

54600

Comptes 60 - Achats 106 565 106 600
Comptes 61 - Charges extérieures. 76 677 57400
Comptes 62 - Autres charges ext. 59 305 53500
Comptes 63 - Impbts et taxes 16 520 18 000
Comptes 64 - Salaires et trait. 335731 349 000
Comptes 65 - Divers - Comptes 68 - 30835 32500

Contribution Bénévolat

Résultat

28

Comptes 70 - Production 207 339 210 000
Compte 74 - Subventions 339725 329000
Comptesde75.a79. 102 550 78 000




BILAN ANNEE 2022

IMMO : 20 456 € |

DETTES :
101795 €

RESULTAT ANNEE 2022
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CHARGES SUR 4 ANNEES

350 000

300 000

250 000

200 000

150 000

2019
2020
2021

2022

100 000

50 000

HE O EN

0

PRODUITS SUR 4 ANNEES

2019
2020

2021
2022

H O N N




Besoin Fonds de Roulement

AT
RESSOURCES : 255114 €

~ EBE
IMMO : 20 456 €

CREANCES CLIENTS: 42535€

[ GSCF |
TRESORERIE NETTE : 175398 €




> BOURGOGNE FRANCHE-COMTE REMERCIE L’ENSEMBLI

L’Académie Bourgogne-Franche-Comté

L’Agence Nationale de la Cohésion des Territoires

Le CNC (Centre National du Cinéma et de I'image animée)
Le Crajep Bourgogne-Franche-Comté

Le Département de la Cote d'Or

Le FONJEP (Fonds de coopération de la jeunesse et de I'éducation populaire)
France Active,

L’Archipel des Lucioles

Les Caisses d’Allocations familiales

Le Ministere de la Culture

MJC de France

La Région Bourgogne-Franche-Comté

La Ville de Dijon et Dijon Métropole

FRMJC

22, rue du Tire Pesseau 21000 Dijon

038045 02 86 - bourgogne-franche-comte@frmjc.org
www.bourgogne-franche-comte.frmjc.org



