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La MJC Centre social de Chendve recrute :
son coordonnateur - sa coordinatrice « Familles-Enfance »

La MJC-CS de Chenove recrute son coordonnateur- sa coordinatrice « Familles-enfance » a
compter du 01 juillet 2023

La personne en poste sera en charge de

e Conduire le développement du projet d’animation en direction des familles et de I'enfance,
au service des enjeux éducatifs, culturels et sociaux di territoire et définis par le projet asso-
ciatif, en lien au conventionnement avec la Ville, le contrat de Ville, le réseau d’éducation
prioritaire et la CAF.

e Coordonner le travail des salariés investis dans ce projet : de la conception a son évaluation,
réflexion sur I'opportunité de nouveaux projets, représentation de I'association au sein de
groupes de travall, le travail partenarial

e Coordonner des événements transversaux notamment le programme des activités vacances

e Participer a des projets structurant de I'association

Contexte d’exercice de la mission :

Au cceur d’un projet partenarial et de participation des habitants, la personne devra développer
et alimenter les relations avec les différents acteurs : familles, services publics et porteurs des
actions conventionnées, associations et tout partenaire que la personne identifiera. Elle participe
a la mise en ceuvre du projet associatif dans le cadre des valeurs définies par I'association et de
priorités établies. Elle a la responsabilité de I'accomplissement d’'une mission structurante et du
bon fonctionnement des activités qui lui sont dédiées. Elle définit les priorités avec la direction
et rend compte de son action auprés de celle-ci

La personne en poste se verra confiée la conduite des missions des collégues du secteur
animation familles et enfance ; Elle sera également amenée a travailler avec 'ensemble des
salariés de l'association au regard des projets dans lesquels elle s’inscrira. Elle aura des
relations privilégiées avec les autres salariés responsables de coordination.

Le profil de candidat.e recherché.e :
e Expérience confirmée de conduite de projet et d’équipe dans le secteur éducatif et social.
Une expérience dans le secteur socio-culturel sera appréciée.
e Dipléme professionnel dans le secteur social exigé : CESF, DEMF, DEASS, DEES, DEEJE,
CAFERUIS

Statut-Rémunération :
La personne en poste est salariée de I'association. Le poste est classé au groupe F de la convention
collective ECLAT. Elle bénéficiera des avantages de la politique sociale de I'association.

Vous pouvez demander des informations en adressant vos questions a la direction au
03.80.52.18.64

Merci d’adresser votre candidature avant le 9 mai 2023.

Adresser votre candidature a Mme La présidente MJC-CS de Chendve

Par courrier a 'adresse postale suivante : 7 rue de Longvic - 21 300 Chenbve
Ou par mail : mjc-chenove21@orange.fr




